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REYES YEPES MARGARITA ROSA PROFESIONAL ESPECIALIZADO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 100% Sobresalent Anual ABOGADA Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CODIGO 2028 GRADO 19 obresaliente nu 355 meses de experiencia profesional relacionada periodo de prueba No Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacién
Aprendizaje continuo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Orientacion a resultados Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo
BERNAL MEDINA CARLOS EDUARDO CODIGO 2028 GRADO 19 Orientacién al usuario y al ciudadano NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 21 de la Subdireccion de Gestién Contractual.
Compromiso con la organizacién N
Trabaio en equino Ingeniero Industrial S d 40 con Ia evaluacion
CRUZ MANCIPE WILLIAM PROFESIONAL ESPECIALIZADO Jo en equipo 100,00% sobresaliente Anval Especializacion en Gerencia de Finanzas o de acuerdo con la evaluacidn de o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
LEONARDO CODIGO 2028 GRADO 19 Adaptacion al cambio ! e el P g e 202 N Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
Aporte técnico-profesional 268 meses de experiencia profesional relacionada.
Comunicacion efectiva Administrador de Empresas
CORREDOR SAENZ YOVANY PROFESIONAL ESPECIALIZADO Gestion de procedimientos 1005 sobresatient Anual E?:E;‘;‘f: e Si, de acuerdo con la evaluacion de o Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
ANTONIO CODIGO 2028 GRADO 19 Instrumentacion de decisiones o obresaliente nu P o Ly periodo de prueba Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
. ) 341 meses de
FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo
VELASQUEZ ROMERO LUZ DARY CODIGO 2028 GRADO 18 ) ! _ . NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 21 de la Subdireccién de Gestion Humana
Titulo Profesional en disciplina académica
BOHORQUEZ HERNANDEZ DIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO del nicleo basico de conocimiento en: en Fmar\zasd; rtoeecit Pabl Si, d do con la evall d Cumple con t da en el empleo de Profesional
i A Ciane P blica i, de acuerdo con la evaluacion de umple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesion:
PATRICIA CODIGO 2028 GRADO 19 Administracion; Ciencia Politica, 100% Sobresaliente Anual periodo de prueba No Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
Relaciones Internacionales; Contaduria 224 meses de
TORRES GUERRERO CLAUDIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Publica; Derecho y Afines; EC”T‘”'"_'a: 1005 sobresatient Anual Economia Si, de acuerdo con la evaluacion de o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
XIMENA CODIGO 2028 GRADO 19 Ingenieria Administrativa y Afines; ° obresaliente nu 167 meses de experiencia profesional relacionada periodo de prueba Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
Ingenieria Industrial y Afine:
Matematicas, Estadistica y Afines. oo
HURTADO WILLS CELSO LEONARDO| ~ PROFESIONAL ESPECIALIZADO y T . o Especialista en Derecho Piblico Si, de acuerdo con la evaluacion de - Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
CODIGO 2028 GRADO 19 ) X obresaliente nu periodo de prueba Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
Titulo de postgrado en la modalidad de 405 meses de experiencia profesional relacionada
o especializacion, en areas relacionadas Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado codigo
BELTRAN PERUELA JOSE PROFESIONAL ESPECIALIZADO N h .
FRANCISCO CODIGO 2028 GRADO 19 con las funciones del empleo. NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 20 de la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal
Tarjeta profesional en los casos No cumple con los requisitos de formacion acadénica para ser encargado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO p
GOMEZ CARVAJAL VITERBO CODIGO 2028 GRADO 19 requeridos por la Ley NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado c6digo 2028 grado 20 de la
Oficina Asesora de Planeacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Contador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
MORENO AREVALO ESPERANZA EXPERIENCIA 100% Sobresaliente Anual en Finanzas y Publica - Gerencia Tributaria | 5 NO " "
CODIGO 2028 GRADO 19 924 meses de experioncia profesionsl relacionada periodo de prueba Especializado codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
Treintay un (31) meses »de experiencia Contador Pablica
PATARROYO GIRALDO NIDIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO profesional relacionada. 100% Sobresalient Anual Especialista en Gerencia Financieray Publica i, de acuerdo con la evaluacion de NO Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
YUCELY CODIGO 2028 GRADO 19 obresaliente nu periodo de prueba Especializado codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
ALTERNATIVA 387 meses de experiencia profesional relacionada
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo
FORERO SILVA MEYER ALEXANDER CODIGO 2028 GRADO 16 FORMACION ACADEMICA NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 21 de la Direccion de Asuntos Religiosos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Titulo Profesional en disciplina académica Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado codigo
TENJO SANCHEZ PEDRO JOVANNY CODIGO 2028 GRADO 1 del niicleo bésico de conocimiento en: NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 21 de la Subdireccion de Gestién Contractual.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Administracion; _C|enC|a. Politica, No cumple con los requisitos de formacion acadénica para ser encargado
VALLEJO RODRIGUEZ ELKIN DANIEL CODIGO 2028 GRADO 19 Relaciones Internacionales; Contaduria NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 20 de la
Publica; Derecho y Afines; Economis Oficina Asesora de Planeacién
Inglenler!a Adlmlljms:r_alllva p)ff _Aflnes, Trabajador Social
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ingenieria Industrial y Afines; Especialista en Gerencia Social Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
GONZALEZ REYES JENNY ROCIO CODIGO 2028 GRADO 18 Matematicas, Estadistica y Afines. 100% Sobresaliente Anual Maestria en Paz, desarrollo y ciudadania periodo de prueba No Especializado c6digo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacién
Tarjeta profesional en los casos 85 Meses de experiencia profesional relacionada
reglamentados por la Ley. Ingeniera Industrial
PROFESIONAL ESPECIALIZADO . Especializacion Comunicacion Corporativa. Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
PIRA AREVALO CLAUDIA BIBIANA CODIGO 2028 GRADO 18 EXPERIENCIA 100% Sobresaliente Anual 148 meses de de periodo de prueba NO Especializado codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
relacionada
Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia Abogado
i i Derecho Admi 6 6n, Conciliacion " i
GONZALEZ QUINTERO ADRIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO profesional relacionada. 100% Sobresaliente Anual en Derecho en y | Si, de acuerdo con la evaluacion de NO Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional

MARCELA

CODIGO 2028 GRADO 18

Arbitraje
282 Meses de experiencia profesional relacionada

periodo de prueba

Especializado c6digo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
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Abogado
MUROZ NIETO JEANNETTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 100% Sobresalient . Especializacion Derecho de Familia - Especialista en Gerencia Publica Si, de acuerdo con la evaluacion de o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
PATRICIA CODIGO 2028 GRADO 18 o obresaliente nual periodo de prueba Especializado codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
341 meses de experiencia profesional relacionada
Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo
SOLORZANO MOSQUERA ERIKA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 21 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
CODIGO 2028 GRADO 18 A
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
No cumple con los requisitos de formacion acadénica para ser encargado
PIRAZAN PARRA YASMITH PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado c6digo 2028 grado 20 de la
CODIGO 2028 GRADO 18 0
Oficina Asesora de Planeacion
No cumple con los requisitos de formacion acadénica para ser encargado
CABEZAS CORTES CARLOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO
b o atas e e NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado c6digo 2028 grado 20 de la
Oficina Asesora de Planeacion
Abogado
Especialista en Derecho Administrativo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO y > pad Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
LOPEZ ROBLES ANDRES ZAMIR CODIG0 2028 GRADG 17 98,64% Sobresaliente Anual Maestria en Direccién en la Gestion Publica (sin convalidar) P NO Espaciaizado ctdigo 2028 grado 20 e s Oidina Asesora de Plancarite
117 meses de experiencia profesional relacionada
‘Abogado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Especialista en Derecho Administrativo Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
DIAZ SOTO ERIKA MARCELA CODIGO 2028 GRADO 17 99.84% Sobresaliente Anual periodo de prueba NO Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
133 meses de
CASTILLO CASTIBLANCO ELDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Abogatla Cumple con it da en el empleo de Profesional
casTLL OFESIONAL ESPECIALIZA 100% Sobresaliente Anual Especialista en Derechos Humanos Si, de acuerdo con la evaluacion de o Sumple con os requisios para sr encargada en of emple0 de profesion
150 meses de experiencia profesionl relacionada periodo de prueba specializado codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ingeniero Industrial Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
PEREZ ROSAS LEIDY JOHANA 100% Sobresaliente Anual Especialista en Gerencia de Pro : ‘ NO " ;
CODIGO 2028 GRADO 17 139 meses de experiencia profesional relacionada periodo de prueba Especializado c6digo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
OCHOA GAMEZ SOCRATES PROFESIONAL ESPECIALIZADO 100% somresalient Al Contador Piblico Si, de acuerdo con la evaluacion de o Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
ARISTOTELES CODIGO 2028 GRADO 17 obresaliente nu 249 meses de experiencia profesional relacionada periodo de prueba Especializado cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacién
‘Abogado
Especial 6
DIAZ ORTIZ KARINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 08.30% Sobresalient Al e o ot estatal Si, de acuerdo con Ia evaluacion de N Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CODIGO 2028 GRADO 17 ' obresaliente nual periodo de prueba o Especializado codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
117 meses de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Contador Pablico Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
ABELLA AVILA JIMMY HANS 100% Sobresaliente Anual " NO A )
CODIGO 2028 GRADO 17 176 meses de experiencia profesional relacionada periodo de prueba Especializado c6digo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Abogado d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
DEMOYA CHARRIS ADELAIDA CODIGO 2028 GRADO 17 99,99% Sobresaliente Anual Especialista en berecho consttucional R deisatei No Capbciaiiado couigo 2026 arado 20 de a Oficina Asesora de Planeacio
168 meses de experiencia profesional relacionada periodo de prueba P 9 g sora de Planeacion
ESTUPINAN BOHORQUEZ IRMA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 100% Sobresalient Al Administrador Publico i, de acuerdo con la evaluacion de o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
SOCORRO CODIGO 2028 GRADO 17 obresaliente nu Especialista en Gobierno, Gerenciay Asuntos Publicos periodo de prueba Especializado cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
Politologo
< PROFESIONAL ESPECIALIZADO Maestria en Analisis de Problemas Politicas, Economicas E Internacionales Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
NINO RAMIREZ DIEGO IVAN CODIGO 2028 GRADO 17 100% Sobresaliente Anual Contemporaneas - Especializacion Gestion Publica periodo de prueba No Especializado codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
167 meses de experiencia profesional relacionada
Abogada
Especialista en Derecho Administrativo i
HINESTROZA LOZANO SARLY PROFESIONAL ESPECIALIZADO 96.50% Somesaliente Al peci i i, de acuerdo con la evaluacion de o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional

CODIGO 2028 GRADO 17

Cuenta con 256 meses de experiencia profesional relacionada

periodo de prueba

Especializado c6digo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025.
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. Evaluacion de Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias (profesién | Posee aptitudes y habilidades para |  Sancién Disciplinaria X
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CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
1. CELSO LEONARDO HURTADO WILLS, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion.

En caso de que el funcionario CELSO LEONARDO HURTADO WILLS, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procederé con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario Yovany Antonio Corredor Séenz, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion.

3. La funcionaria Diana Patricia Bohorquez Hernandez, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
4. La funcionaria Nidia Yucely Patarroyo Giraldo, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

5. La funcionaria Esperanza Moreno Arévalo, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion.

6. La funcionaria Margarita Rosa Reyes Yepes, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacin.

7. La funcionaria Claudia Ximena Torres Guerrero, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

8. La funcionaria Jeannette Patricia Mufioz Nieto, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

9. La funcionaria Adriana Marcela Gonzalez Quintero, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
10. La funcionaria Claudia Bibiana Pira Arévalo, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cdigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

11. La funcionaria Jenny Rocio Gonzalez Reyes, titular del empleo Profesional Especializado, cdigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

12. La funcionaria Irma Socorro Estupifin Bohorquez, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion
13. La funcionaria Erika Marcela Diaz Soto, itular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion.

14. El funcionario Jimmy Hans Abella Avila, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion.

15. El funcionario Scrates Aristdteles Ochoa Gamez, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, c6digo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion.
16. La funcionaria Leidy Johana Pérez Rosas, titular del empleo Profesional Especializado, cdigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

17. La funcionaria Elda Yanira Castillo Castiblanco, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

18. El funcionario Diego Ivan Nifio Ramirez, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

19. La funcionaria Adelaida De Moya Charis, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

20. El funcionario Andrés Zamir Lépez Robles, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

21. La funcionaria Sarly Hinestroza Lozano, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion

22. La funcionaria Karina Diaz Ortiz, titular del empleo Profesional Especializado, c6digo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 20 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Estudio frente a Profesional i codigo 2028, grado 19

Estudigslalc onaleslpar s losjempleos Estudios(Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, - di ! !
dentificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje G joy periencia adicional para el

Puntaje Puntaje TOTAL PUNTAJE
o Asistencial ylo Informal desempefio del empleo

Meérito y Carrera Administrativa, El Camino para la Modernizacion y
Eficiencia del Estado Colombiano- Nuevo Modelo de Gestion del
Talento Humano y Evaluacién del Desempefio - Control Social a la
Gestion Piblica - Enfoque Diferencial de Discapacidad en las
Decisiones de Gerencia Piiblica -Seleccion del Talento Humano por

C y - Liderazgo, ony 6
de Conflictos - Actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad ISO
9001:2015 - Seminario Politica Pablica - Seminario Proyectos de
Desarrollo - Contratacion Estatal con énfasis en SECOP Il - Curso
Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion - Formacion
de Auditores Internos en Sistemas de Gestion Integrados 1SO 9001, 28 31 40,00
GP 1000-MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 € ISO 27001 -
Sistemas Integrados de Gestion 1SO 9001, GP 1000-MECI, ISO
14001, OHSAS 18001 € ISO 27001 - Actualizacion Nueva Version
1SO 9001:2015 - Actualizacién Nueva Version 14001:2015 -
Diplomado Resolucion de Confiictos -Diplomado Control Social en la
Construccion de Paz - Diplomado Actualizacion Normativa -
Diplomado Liderazgo, Habilidades Comunicativas y de
Relacionamiento -Reforma C6digo de Procedimiento Administrativo,
de la Contencioso Administrativo, Contratacion Estatal y Dafio
Antijuridico

CELSO LEONARDO HURTADO WILLS Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19 68,00
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YOVANY ANTONIO CORREDOR SAENZ

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Especializacion en Gestion Publica

10

Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores Publicos de
Colombia; Seminario sobre Clima Laboral; Diplomado en
Actualizacion Normativa; Curso Virtual: Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion; Equilibrando Nuestras Vidas.

307

40,00

57,00

DIANA PATRICIA BOHORQUEZ
HERNANDEZ

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19

Seminario Modelos Innovadores para Acercar el Estado al
Ciudadano; Servicio al Ciudadano: Innovacion y Servicio Integral, el
Reto en la Gestion Pblica Actual; La Clave son los Derechos;
Planeacion Estratégica y Desarrollo Territorial; Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG; Participacion Ciudadana en Procesos
de Planeacion y Gestion del Sector Publico; Servicio al Ciudadano:
Innovacion y Servicio Integral, el Reto en la Gestion Publica Actual;
Planeacion Estratégica y Desarrollo Territorial; Participacion
Ciudadana en Procesos de Planeacion y Gestion del Sector Pdblico;
Curso Gestion Presupuestal; Curso Servicio al Ciudadano;
Seminario Clima Laboral; Diplomado Atencion al Ciudadano en las
Entidades del Estado; Diplomado Herramientas de Informatica;
Diplomado Estratégico.

24

190

30,00

54,00

NIDIIA YUCELY PATARROYO GIRALDO

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Taller marco normativo aplicables a las entidades de gobierno -
Seminario sobre clima laboral - Curso de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion - Lenguaje claro - Diplomado en gestion
de la calidad en el sector pablico - Diplomado en actualizacion
normativa

10

353

40,00

50,00

ESPERANZA MORENO AREVALO

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Especialista en finanzas y administracion
Publica

10

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - equilibrando nuestras
vidas

190

30,00

43,00

\WILLIAM LEONARDO CRUZ MANCIPE

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - Lenguaje Claro -
Diplomado en Gestion de Talento Humano y Servicio al Ciudadano
en el Sector Publico - Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

234

30,00

38,00

MARGARITA ROSA REYES YEPES

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19

Seminario en Clima Laboral

217

35,00

36,00

CLAUDIA XIMENA TORRES GUERRERO

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - seminario
sobre clima laboral - diplomado contratacion estatal - diplomado en
gerencia estratégica en el sector pablico

133

25,00

33,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, especificamente lo establecido en el punto 3.4 sobre la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, los resultados obtenidos son los siguientes:

En primer lugar, CELSO LEONARDO HURTADO WILLS, quien obtuvo 68 puntos; YOVANY ANTONIO CORREDOR SAENZ con 57 puntos; DIANA PATRICIA BOHORQUEZ HERNANDEZ con 54 puntos, NIDIA YUCELY PATARROYO GIRALDO con 50 puntos, ESPERANZA MORENO AREVALO con 43 puntos,
MANCIPE con 38 puntos, MARGARITA ROSA REYES YEPES con 36 puntos y CLAUDIA XIMENA TORRES GUERRERO con 33 puntos

WILLIAM LEONARDO CRUZ

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18

Estudios adicionales para los empleos

Estudios(Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Experiencia adicional para el

Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje Puntaje a Puntaje TOTAL PUNTAJE
y/o Informal desempeio del empleo
o Asistencial
Seminario Sobre Clima Laboral - Curso En Reforma Codigo De
o ) ESPECIALIZACION EN DERECHO DE e Lo C
MUROZ NIETO JEANNETTE PATRICIA Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 MILIA 10 Contratacion Estatal Y - Dafo Antiuridico - Modelo Integrado De 5 310 40,00 55,00
Planeacion Y Gestion — MIPG - equilibrando Nuestras Vidas
ESPECIALIZACION EN NEGOCIACION, Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - equilabrando
|GONZALEZ QUINTERO ADRIANA MARCELA Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 CONCILIACION Y ARBITRAJE 10 nuestras vidas 3 251 35,00 48,00
especializacion en Desarrollo Humano con Diplomado en liderazgo, habilidades comunicativas y de
PIRA AREVALO CLAUDIA BIBIANA Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 énfasis en procesos afectivos y creatividad 10 relacionamiento, - EQUI‘::S'::?:Q L\:Slras vidas- diplomado 8 117 20,00 38,00
Seminario sobre clima laboral - integridad, transparencia y lucha
|GONZALEZ REYES JENNY ROCIO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 maestria en Paz, Desarrollo y Ciudadania 15 contra la corrupcion. Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion — 4 54 10,00 29,00

MIPG - equilibrando nuestras vida

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Jeannette Patricia Mufioz Nieto, obtuvo 55 puntos; Adriana Marcela Gonzalez Quintero, obtuvo 48 puntos; Claudia Bibiana Pira Arevalo, obtuvo 38 puntos; Jenny Rocio Gonzalez Reyes, obtuvo 29 puntos
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Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico
o Asistencial

Puntaje

Estudios(Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o
Informal

Puntaje

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

ESTUPINAN BOHORQUEZ IRMA SOCORRO

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

ética De Lo Publico - Administracion Publica Protocolo De atencién
Presencial a Las Victimas Del Conflicto Armado - técnicas De
Mediacién Y Negociacion Para Procesos De Consulta Previa -
Curso prevencion A Las Violencias Contra Las Mujeres Y
discriminacion Racial en El ambito Del Trabajo De La funcion
Publica

294

35,00

42,00

DIAZ SOTO ERIKA MARCELA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Diplomado
En Gestion Del Talento Humano y Servicio Al Ciudadano En El
Sector Publico - English Dot Works 5 (Ingles) - Curso En Reforma

Codigo De De Lo C:
- C 6n Estatal y Dafio Antijuridico -
Equilibrando Nuestras Vidas - Diplomado Normativo

17

102

20,00

37,00

ABELLA AVILA JIMMY HANS

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - diplomado en
liderazgo, habilidades
comunicativas y de relacionamiento - "curso virtual de lenguaje claro
para servidores piblicos de Colombia - integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion - curso en politicas piblicas - auditoria
forense como estrategia de anticipacion a la materializacion

10

142

25,00

35,00

OCHOA GAMEZ SOCRATES ARISTOTELES

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Seminario Sobre Clima Laboral - Equilibrando Nuestras Vidas -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

194

30,00

34,00

PEREZ ROSAS LEIDY JOHANA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - diplomado en
liderazgo, yde -
Lenguaje Claro para Servidores Piblicos de Colombia” - Diplomado
En Liderazgo, e De -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion — Equilibrando
nuestras vidas- Diplomado Estratégico

13

108

20,00

33,00

CASTILLO CASTIBLANCO ELDA YANIRA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Prevencion De Violencia Intrafamiliar
A Clave Son Los Derechos Humanos — diplomado en
contrataci6n estatal - integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - equilibrando nuestras vidas -
Diplomado Estratégico

12

119

20,00

32,00

NINO RAMIREZ DIEGO IVAN

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - Innovacién En
El Sector Pablico - “Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores
Publicos de Colombia - Equilibrando Nuestras Vidas

136

25,00

31,00

DE MOYA CHARRIS ADELAIDA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Seminario Sobre Clima Laboral - Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG

137

25,00

27,00

LOPEZ ROBLES ANDRES ZAMIR

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - diplomado
contratacion estatal - integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Equilibrando Nuestras Vidas -
Prevencion y Atencion A Las Violencias Contra Las Mujeres
y Discriminacién Racial En EI Ambito Del Trabajo De La Funci6n
Publica - Diplomado Normativo

10

86

15,00

25,00
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Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion -
Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las Mujeres y
Discriminacién Racial en el Ambito del Trabajo de la Funcién Pablica
- Curso de Inducci6n virtual - Modelo integrado de Planeacion y
Gestion MIPG Version Il - 2021 - Formacién de Auditores Intermnos
en Sistemas de Gestion Integrados HSEQ, NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015 Y NTC OHSAS 18001:2007 - Sistemas de
Gestion Integrados HSEQ, NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
HINESTROZA LOZANO SARLY Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 1:‘2‘2 é‘gzﬁgﬁ ;Tffilﬁgg; ::g;ggg%jgg&ﬂ%g 39 228 30,00 69,00
Gestion Ambiental - Excel Basico e Intermedio - Innovacién y
Creatividad - Diplomado Conciliacin Extrajudicial en Derecho - Ley
640 de 2001 - Diplomado en contratacion estatal - Formacion de
Auditores Internos en el Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Diplomado en contratacion estatal 2025 - Diplomado
en contratacion en linea con el estado colombiano - Diplomado en
Politicas Publicas - Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Diplomado Construccion de Paz y Derechos Humanos

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Prevencion Y
Atencion A Las Violencias contra Las Mujeres y discriminacion racial
en el ambito del trabajo de la funcion
piblica - curso SECOP II - La nueva plataforma de contratacion del
DIAZ ORTIZ KARINA Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 EN CONTRATACION ESTATAL 10 estado - costos y - 14 83 15,00 39,00

manejo de herramientas Microsoft office - manejo de herramientas
Microsoft office 2016: Excel - asociaciones piblico-privadas en
Colombia: directrices para su implementacion (5a edicion) - gestion
presupuestal y financiera - sistema general de regalias

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa con evaluacién de periodo anual son los siguientes: Irma Socorro Estupifian Bohorquez, obtuvo 42 puntos; Erika Marcela Diaz Soto, obtuvo 37 puntos; Jimmy Hans Abella Avila, obtuvo 35 puntos; Socrates Aristoteles Ochoa Gamez, obtuvo 34 puntos; Leidy Johana Perez Rosas, obtuvo 33
NOTA ACLARATORIA: puntos; Elda Yanira Castillo Castiblanco, obtuvo 32 puntos; Diego Ivan Nifio Ramirez, obtuvo 31 puntos; Adelaida De Moya Charris, obtuvo 27 puntos y Andres Zamir Lopez Robles, obtuvo 25 puntos.

Existen funcionarias con derechos de carrera administrativa que cuenta con evaluacion definitiva en periodo de prueba para el periodo 2024 - 2025 Sarly Hinestroza Lozano, obtuvo 69 puntos; Karina Diaz Ortiz, obtuvo 39 puntos, por o que en caso de que los demés no estar onose en el encargo
se procedera con alguna de ellas de acuerdo con el puntaje de clasificacion

Elabor6: Ricardo Alonso Hemnandez Sanchez - Contratista, Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Revis6: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobd:_Ethel Vasquez Rojas - de Gestion Humana




